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Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktoriji,

v petek, 20. 8. 2021, sta bila v Uradnem listu, §t. 130/21 (https://www.uradni-
list.si/ pdf/2021/Ur/u2021132.pdf ), objavljena:

a) Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju presejalnih programov
za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom SARS-CoV-2 (v nadaljnjem besedilu:
uredba) in

- Odlok o dolo¢itvi zaCasnih pogojev za izvajanje dejavnosti v vzgoji in
izobrazevanju ter visokem Solstvu (v nadaljnjem besedilu: odlok).

Ker sta oba akta pomembna za podrocje vzgoje in izobraZzevanja, ju v nadaljevanju podrobneje
predstavljamo:

S spremembo Uredbe se presejalni programi, ki obsegajo mikrobioloSke preiskave na virus
SARS-CoV-2 izvajajo tudi za osebe, ki opravljajo delo v dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
in niso prebolele COVID-19 oziroma niso polno cepljene proti COVID-19.

Pri doloCitvi posameznikov, ki se zato, da lahko opravljajo svoje delo na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja, morajo testirati, je potrebno upostevati tudi Odlok o zaCasnih ukrepih za
zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirienja okuzbe z virusom SARS-CoV-2 (Uradni list RS, st.
129/21 in 132/21; https://www.uradni-list.si/ _pdf/2021/Ur/u2021129.pdf ), ki v 4. ¢lenu vsebinsko
opredeljuje pogoj prebolevnosti, cepljenosti in testiranja (PCT).

Po citiranem odloku se za cepljeno osebo Steje posameznik, ki je cepljen s:
- Comirnaty (Pfizer BioNTech): 7 dni po drugem odmerku
- Spikevax (Moderna): 14 dni po drugem odmerku
- Vaxzevria (AstraZeneca): 21 dni po prvem odmerku
- Janssen (Johnson&Johnson): 14 dni po odmerku

Pogoj prebolevnosti izkazuje posameznik:
-z dokazilom o pozitivnem rezultatu testa PCR, ki je starejSi od deset dni, razen Ce
zdravnik presodi drugace, vendar ni starejsi od Sest mesecev ali



- s potrdilom zdravnika, da je oseba prebolela COVID-19 in od zacCetka simptomov ni
minilo ve¢ kot Sest mesecev ali

- ali z dokazilom o pozitivnem rezultatu testa PCR ali potrdilom zdravnika, da je oseba
prebolela COVID-19, €e so bile te osebe v obdobju, ki ni daljSe od osmih mesecev od
pozitivnega rezultata testa PCR oziroma od zacetka simptomov, cepliene z enim
odmerkom cepiva, pri ¢emer v primeru cepiv Pfizer, AstraZeneca, Moderna zadostuje
en odmerek. Za&cita se vzpostavi z dnem cepljenja.

Pogoj testiranja:
- dokazilo o negativnem rezultatu testa PCR, ki ni starejSi od 72 ur od odvzema brisa, ali
hitrega antigenskega testa (v nadaljevanju: HAG), ki ni starejSi od 48 ur od odvzema
brisa.

Za posameznike, ki delajo na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja in ne izpolnjujejo pogoja
prebolevnosti oziroma cepljenosti, je testiranje na virus SARS-CoV-2 obvezno.

Ze citirani Odlok o dologitvi zadasnih pogojev za izvajanje dejavnosti v vzqoiji in izobraZevanju
ter visokem Solstvu, ki velja do 29. 8. 2021, dolo€a, da se osebe, ki ne izpolnjujejo pogoja
prebolevnosti, cepljenosti (ali testiranja) enkrat tedensko testirajo s hitrim antigenskim testom v
prostorih vzgojno-izobrazevalnega zavoda, v katerem opravljajo svojo dejavnost,
oziroma v prostorih, ki jih dolo¢i predstojnik vzgojno-izobrazevalnega zavoda.

Pogoj PCT morajo izpolnjevati tudi vse druge osebe, ki prihajajo v prostore vzgojno-
izobrazevalnih zavodov in so starejSe od 15 let, o Cemer jih vzgojno-izobraZevalni zavod obvesti
na vidnem mestu s pisnim obvestilom. Pogoja PCT pa po Odloku o dopolnitvi Odloka o dolocitvi
zaCasnih pogojev za izvajanje dejavnosti v vzgoji in izobraZzevanju ter visokem Solstvu, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 133/21, dne 23. 8. 2020, ni treba izpolnjevati osebam, ki
pripeljejo ali odpeljejo otroka oziroma ucenca v vrtec, v 1., 2. ali 3. razred osnovne 3ole, v
osnovno $olo s prilagojenim programom ali v zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami.

a) Pravna podlaga obveznega testiranja in dolznost zaposlenih, da se testirajo na
virus SARS-CoV-2

Pravno podlago za obvezno testiranje predstavlja citirana uredba, izdana zaradi usklajenega
izvrSevanja 31., 32. in 36. ¢lena Zakona o nalezljivih boleznih (Uradni list RS, §t. St. 33/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 49/20 — ZIUZEOP, 142/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP
in 82/21, v nadaljnjem besedilu: ZNB) ter drugega odstavka 36. ¢lena Zakona o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11, v nadaljnjem besedilu: ZVZD). Obveznost testiranja
enkrat tedensko izhaja tudi iz Ze citiranega odloka, ki dolo¢a zatasne pogoje za izvajanje
dejavnosti v vzgoji in izobrazevanju.

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE in 119/21 — ZCmIS-A, v nadaljnjem
besedilu: ZDR-1) v 34. ¢lenu dolo¢a, da mora delavec upoStevati zahteve in navodila
delodajalca v zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja; v
35. ¢lenu pa, da mora spostovati in izvajati predpise in ukrepe o varnosti in zdravju pri delu ter
pazljivo opravljati delo, da zavaruje svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih oseb.

V 12. &lenu ZVZD je dolo€ena obveznost delavca, da spostuje in izvaja ukrepe za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu.

Iz 4. ¢lena ZNB izhaja, da ima vsakdo pravico do varstva pred nalezljivimi boleznimi in
bolnisni¢nimi okuzbami ter dolZnost varovati svoje zdravje in zdravje drugih pred temi boleznimi.
Vse fiziCne in pravne osebe morajo omogociti opravljanje zdravstveno higienskih pregledov s
svetovanjem in predhodnih zdravstvenih pregledov ter nadzorstva, kot tudi odvzem potrebnega
materiala in izvajanje drugih ukrepov za varstvo pred nalezljivimi boleznimi in bolniSni¢nimi
okuzbami, dolo¢enimi s tem zakonom. Ze citirani 31. &len ZNB, ki dolota obveznost
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zdravstveno higienskih pregledov s svetovanjem zaradi prepreCevanja nalezljivih bolezni
obsegajo usmerjene preglede objektov in prostorov, predmetov in oseb, svetovanje, vkljuéno z
odvzemom materiala za usmerjeno laboratorijsko preiskavo, za osebe, ki opravljajo vzgojno-
izobrazevalno, vzgojno-varstveno in zdravstveno dejavnost, je bil konkretiziran z Odredbo o
obveznem predhodnem testiranju zaposlenih na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

Upostevaje zgoraj navedene predpise, ki opredeljujejo obveznosti delavca v zvezi z
upostevanjem navodil delodajalca in izvajanjem ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter v
zvezi s tem tudi ukrepov za preprecCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni, je nedvomno podana tudi
delovnopravha obveza zaposlenih glede obveznega testiranja, kar pomeni, da

neupraviéena odklonitev testiranja, predstavlja krSitev obveznosti iz delovnhega razmerija.
Izpostavljamo tudi, da da je na podlagi ZNB lahko z globo od 400 do 4000 EUR sankcioniran

posameznik, ki zavrata ali se izmika obveznim higienskim pregledom s svetovanjem iz 31.
¢lena ZNB. Nadzor nad izvajanjem ZNB izvaja zdravstvena indpekcija.

b) Ravnanje delodajalca ob neupravic¢eni odklonitvi testiranja

Ce lahko delodajalec zaznano krsitev obveznosti iz delovnega razmerja razresi brez takoj$nje
uvedbe formalnih postopkov ugotavljanja in sankcioniranja (npr. z razgovorom, dodatnimi
pojasnili, s sodelovanjem sindikalnega zaupnika ali zdravnikom medicine dela oziroma
pooblas€eno osebo za varnost in zdravje pri delu...), je to tudi z vidika nadaljnjega sodelovanja
med delodajalec in zaposlenim, najbolje. Ce pa delodajalec izvajanja obveznosti iz delovnega
razmerja ne more zagotoviti drugace, je seveda upravi¢en in dolZzan zoper takdnega delavca
ukrepati tudi s formalno uvedenimi postopki.

Odklonitev testiranja ni mogoce razumeti kot obveznost delodajalca, da takSnemu
delavcu zgotovi opravljanje dela od doma ali, kot so se pojavila doloéena vprasanja,
odredi ¢akanje na delo.

V primeru odklonitve testiranja in posledi¢ne odsotnosti z delovnega mesta, je prav gotovo na
mestu vpradanje upraviéenosti takdne odsotnosti. Ce se delavec z delodajalcem v tak$nem
primeru ne dogovori o pravni podlagi svoje odsotnosti (dopust,..) ali nima izkazane druge oblike
opravi€ene odsotnosti z delovnega mesta (npr. bolniSka odsotnost), je potrebno odsotnost z
delovnega mesta obravnavati kot krSitev obveznosti iz delovnega razmerja, kar je lahko podlaga
za ukrepanje delodajalca.

Odgovornost, da so na delovnem mestu v zavodu samo osebe, ki izpolnjujejo pogoj PCT, je na
predstojniku zavoda.

c) Ukrepi delodajalca

Temeljna obveznost delavca iz delovnega razmerja je doloCena v prvem odstavku 33. ¢lena
ZDR-1, ki dolo¢a, da mora delavec vestno opravljati delo na delovhem mestu oziroma v okviru
vrste dela, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, v €asu in na kraju, ki sta doloCena za
izvajanje dela, upostevaje organizacijo dela in poslovanja pri delodajalcu.

Delav€evo neupoStevanje oziroma neizpolnjevanje obveznosti iz delovhega razmerja pomeni
krSitev obveznosti iz delovnega razmerja in je lahko razlog za ukrepanje delodajalca v skladu z
ZDR-1 oziroma kolektivno pogodbo. Ce delavec krsi pogodbeno ali drugo obveznost iz
delovnega razmerja, je namre€ v pristojnosti delodajalca, da se odloci, e bo zaradi takdnih
krSitev v okviru zakonskih moznosti tudi ukrepal.

Kako lahko delodajalec v primeru krsitev delovnih obveznosti ukrepa?
- uvede disciplinski postopek v katerem lahko delavcu izre€e opomin (65. clen
Kolektivhe pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00,
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56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15,
8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20 in 88/21, v nadaljnjem besedilu: KPVIZ) v
zvezi z 172. ¢lenom ZDR-1);

- delavcu poda_pisno opozorilo pred redno odpovedjo (prvi odstavek 85. ¢lena ZDR-
1) in ga hkrati opozori na moznost podaje odpovedi iz krivdnih razlogov, e se krsitve
ponovijo v roku 1 leta od prejema pisnega opozorila;

- zacne s postopkom redne odpovedi pogodbe iz krivdnih razlogov (89. ¢len ZDR-1),
Ce je bilo predhodno pisno opozorilo delavcu Ze podano in je delavec v roku enega leta
ponovil krsitev, ki pa ni nujno istovrstna;

- zacne s postopkom izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi (110. ¢len ZDR-1), ki je
predviden za najhujSe primere krSitev;

- uveljavlja odskodninsko odgovornost delavca, saj je delavec, ki na delu ali v zvezi z
delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci skodo delodajalcu, le-to dolZan
delodajalcu povrniti (74. ¢len KPVIZ);

Odlocitev o tem, e oziroma kateri postopek bo delodajalec uvedel v primeru zaznanih krSitev
na strani delavca, je v pristojnosti delodajalca. Glede na to, da je izmikanje testiranjem lahko
tudi prekrsek, o takSnih primerih obvestite zdravstveno inSpekcijo.

d) delovni ¢as

Hitro preventivno testiranje se Steje v delovni €as zaposlenih, kar pomeni, da jim pripadajo
pravice, kot jih imajo sicer v zvezi z opravljanjem dela pri delodajalcu.

ZASCITNE MASKE

Odlok o zaCasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-
CoV-2 (Uradni list RS, §t. 129/21 in 132/21), ki velja do 29. 8. 2021 dolo¢a obveznost nosenja
zasCitnih mask pri gibanju in zadrZzevanju v vseh zaprtih javnih krajih oziroma prostorih.
Zas&cCitna maska je obvezna tudi pri gibanju in zadrZzevanju na odprtih javnih prostorih oziroma
krajih, €¢e ni mogoc€e zagotoviti 1,5 m medosebne razdalje.

Ker se Sola Steje, skladno s citiranim odlokom, za zaprt javni prostor, je noSenje za&€itnih mask,
razen za izieme, dolocene v 3. &lenu citiranega odloka, obvezno.

Izjeme:

1. otroci do dopolnjenega 6. leta starosti,

2. uéenci v osnovni Soli do vkljuéno 5. razreda, izkljuéno ko so v maticnemu oddelku,

3. vzgojitelji predsolskih otrok in vzgojitelji predsSolskih otrok-pomoc¢niki pri opravljanju
neposrednega dela z otroki,

4. vi§ji in visokoSolski ucitelji, kadar predavajo za zas€itno pregrado iz stekla ali podobnega
materiala,

5. govorniki v zaprtih javnih krajih oziroma prostorih, ¢e je zagotovljena medosebna
razdalja vsaj 2 metra,

6. osebe, ki izvajajo individualno Sportno vadbo, ce je zagotovljena medosebna razdalja
vsaj 3 metre,

7. osebe s posebnimi potrebami, ki jim je uporaba zascitne maske iz objektivnih razlogov
onemogocena, ter

8. uc€enci in dijaki pri pouku Sportne vzgoje in pouku Sporta.

Pri neposredni komunikaciji z gluhimi, gluhonemimi in naglusnimi osebami se, ob upostevanju
zascCite vseh udeleZenih, uporaba za&¢itnih mask lahko za€asno opusti, ¢e je mogocCe zagotoviti
medosebno razdaljo najmanj 2 metra, uporabo vizirja ali ¢e komunikacija s temi osebami poteka
za stekleno pregrado.




Zavracanje nosenja zas€itnih mask
a) Ucenci

Ce ugenci ne nosijo zasgitne maske (npr. zaradi odlogitve starSev), predlagamo, da starse
takoj seznanite z obveznostjo nosenja zascitnih mask kot jo dolo¢a veljavni odlok in jim
pojasnite, da je noSenje zasS€itnih mask kot nujen in ucinkovit ukrep predlagala strokovna
skupina Ministrstva za zdravje, da je obveznost noSenja dolocil odlok, ki ga je sprejela Vlada in
da ravnatelj kot poslovodni in pedagoski vodja Sole ne more presojati strokovnih ukrepov, ki jih
predlaga zdravstvena stroka. Edini razlog, ki je lahko opravi¢ena izjem od obveznosti noSenja
mask, je zdravnisko potrdilo, iz katerega izhaja, da otrok iz zdravstvenih razlogov ne sme nositi
maske. Ce star$i uenca tudi tak$ne razlage ne bodo sprejeli, jih seznanite, da ste dolZni, tudi
zaradi varovanja javnega zdravja, o tem podati obvestilo InSpektoratu RS za Solstvo in
Sport, ki na podlagi 46. a ¢lenom Zakona o nalezljivih boleznih na podrocju vzgoje in
izobrazevanja izvaja nadzor nad ukrepi iz 39. Clena istega zakona. Nadaljnje postopke bo v
zvezi s tem izvedel InSpektorat RS za Solstvo in Sport.

Ucencem, ki so Soloobvezni, se ne sme prepovedati sodelovanja pri pouku, ¢eprav ne
nosijo zasc¢itne maske.

b) Dijaki
Vse vec je tudi pozivov star8ev dijakov, ki zaradi, po njihovem mnenju, Skodljivosti ukrepov za
prepreCevanje Sirjenja COVID-19 pozivajo Sole, da njihovim otrokom omogocijo Solanje na
domu.

SrednjesSolsko izobrazevanije, ki ni obvezno (za razliko od osnovnoSolskega izobrazevanja, ki je
obvezno, in se pod pogoiji, ki jih dolo¢a Zakon o osnovni $oli, lahko izvaja tudi na domu), se v
skladu s predpisi, ki urejajo srednjeSolsko izobrazevanje, izvaja v Soli. Osebe, vpisane v
srednjeSolske izobrazevalne programe (dijaki), pa imajo ne le pravico, pa¢ pa tudi dolznost
prisostvovati pri pouku in v primeru dolo€enega Stevila ur neopravi¢ene odsotnosti od pouka se
dijaka lahko iz Sole tudi izkljug€i.

Na podlagi zakona se opravljanje Solskih obveznosti lahko dolo¢enim kategorijam dijakov
oziroma iz dolo€enih in drugih utemeljenih razlogov z osebnim izobraZevalnim nacrtom tudi
prilagodi, pri Eemer pa se med druge utemeljene razloge za prilagoditev po naSem mnenju ne
more Steti zavraCanje ukrepov za preprecevanje Sirjenja COVID-19. Ta razlog po nasem
mnenju tudi ne sodi med upravi¢ene razloge za neprisostvovanje pri Solskih obveznostih
oziroma pri pouku.

Opravljanje Solskih obveznosti je zagotovljeno vsem dijakom pod enakimi pogoiji, to pa se v
obliki razli€nih modelov prilagaja glede na epidemioloSke razmere v drzavi.

c) Zaposleni
Ce nosenje zastitne maske zavradajo zaposleni, je postopek smiselno enak, kot je opisano
zgora;.

Ker je noSenje mask obvezno in predstavlja enega od ukrepov za varovanje zdravja na
delovhem mestu, lahko takSna opustitev predpisane zasCitne opreme pomeni tudi krSitev
obveznosti iz delovnega razmerja.



SAMOTESTIRANJE UCENCEYV IN DIJAKOV

Tako uredba kot tudi odlok dolo¢ata samotestiranje uéencev 7., 8. in 9. razreda ter dijaki
srednjih Sol, ki se redno izobrazujejo. Samotestiranje izvedejo tudi otroci in mladostniki,
vklju€eni v zavode za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov, ustanovljenih za delo z
otroki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ter u€enci, ki so vklju€eni v tretjo do Sesto stopnjo
posebnega programa, razen Ce iz objektivnih razlogov to ni mogoc€e. Pravilnik o nacinu
izvajanja samotestiranja za zgodne odkrivanje okuzb z virusom SARS-CoV-2 za ucence in
dijake, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 133/21, 23. 8. 2021, in se bo zacel uporabljati
1. septembra 2021 (v nadaljnjem besedilu: pravilnik).

b) Samotestiranje

Uéenci in dijaki samotestiranje izvajajo enkrat tedensko v enakih presledkih na domu.
Samotestiranje je brezplacno. U¢encu ali dijaku pripada pet hitrih antigenskih testov na mesec,
teste pridobijo v lekarni po predloZitvi kartice zdravstvenega zavarovanja.

c) Samotestestiranje se ne izvaja

Samotestiranja ne izvedejo ucenci in dijaki, ki so preboleli nalezljivo bolezen COVID-19 in od
zaCetka simptomov bolezni ni minilo ve€ kot Sest mesecev, ter tisti, ki so bili cepljeni in je od
vzpostavitve zascite proti nalezljivi bolezni COVID-19 minilo manj kot devet mesecev.

d) Pogoj za samotestiranje doma

Pogoj za samotestiranje doma je, da se ucenec ali dijak pocuti zdrav in brez znakov akutne
okuzbe dihal ali prebavil. V primeru bolezenskih znakov mora u€enec ali dijak oziroma njegovi
starSi ali zakoniti zastopniki obvestiti njegovega izbranega osebnega zdravnika, v primeru
odsotnosti izbranega osebnega zdravnika pa deZurno sluzbo pri izvajalcu zdravstvene
dejavnosti, ki nadomes¢a izbranega osebnega zdravnika v nujnih primerih (dezurna sluzba).

e) Pozitivni rezultat samotestiranja

V primeru pozitivnega rezultata testa pri samotestiranju u€enec ali dijak oziroma njegovi starsi
ali zakoniti zastopniki nemudoma obvestijo izbranega osebnega zdravnika, v primeru odsotnosti
izbranega osebnega zdravnika pa deZurno sluzbo ali kontaktno tocko zdravstvenega doma za
testiranje na virus SARS-CoV-2 z metodo verizne reakcije s polimerazo (test PCR) v kraju
bivanja.

V primeru pozitivhega rezultata testa pri samotestiranju izbrani osebni zdravnik u¢enca oziroma
dijaka, v primeru njegove odsotnosti, pa deZurna sluzba, u€enca oziroma dijaka napoti na
testiranje s testom PCR ali pa se za testiranje na kontaktni toCki zdravstvenega doma za
testiranje s testom PCR v kraju bivanja dogovorijo starsi ali zakoniti zastopniki, oziroma dijaka.

Uéenec oziroma dijak v primeru pozitivhega rezultata testa pri samotestiranju do prejema

rezultata testa PCR ostane doma v samoizolaciji in uposteva navodila Nacionalnega instituta za
javno zdravje, ki so predvidena za ta namen.

f) Obvescanje o pozitivnem rezultatu samotestiranja

O pozitivnem rezultatu testa PCR starsi ali zakoniti zastopniki u¢enca oziroma dijak obvestijo
ravnatelja vzgojno-izobraZzevalnega zavoda oziroma osebo, ki jo pooblasti ravnatel), in
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izbranega osebnega zdravnika u€enca oziroma dijaka, v primeru njegove odsotnosti, pa
dezurno sluzbo.

d) Negativni rezultat samotestiranja

V primeru negativnega rezultata testa PCR se ucenec ali dijak lahko udelezi pouka oziroma
rednega izobrazevalnega procesa ter izvajanja obSolskih in izven$olskih dejavnosti.

h) Ravnanje ravnatelja ob sumu ali potrjenem primeru okuzbe z virusom SARS-CoV-
2 v vzgojno-izobrazevalnem zavodu

Ob sumu ali potrjenem primeru okuzbe z virusom SARS-CoV-2 v vzgojno-izobrazevalnem
zavodu ravnatelj ravna v skladu z navodili Nacionalnega indtituta za javno zdravje, ki urejajo
ravnanje vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ter opredeli tesne kontakte in visoko rizicne tesne
kontakte ucenca oziroma dijaka ter druge ukrepe, ki so potrebni za zajezitev Sirjenja okuzbe z
virusom SARS-CoV-2. Ravnatelj oziroma oseba, ki jo pooblasti, obvesti prepoznane kontakte
uenca oziroma dijaka in spremlja epidemiolosko situacijo v vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

i) Ravnanje z odpadki pri izvajanju samotestiranja

Odpadke pri izvajanju samotestiranja (npr. uporabljene robcke, testne materiale) in odpadke od
¢isCenja prostorov (npr. krpe za enkratno uporabo) je treba odloziti v plasti€no vre€o za smeti in
jo, ko je polna, tesno zavezati. Vsebine vrece se ne tlaci. Po odlaganju v vre€o se odpadkov ne
dotika. VreCo je treba namestiti v drugo vre€o in jo tesno zavezati ter oznaditi, da gre za
odpadke v zvezi s samotestiranjem. Napolnjenih in oznacenih vre¢ z odpadki se ne odpira.
Vrec€o z odpadki je treba hraniti vsaj 72 ur lo€eno od drugih odpadkov, kjer ni dostopna otrokom,
preden se jo odlozi v zabojnik za meSane komunalne odpadke (druge odpadke).

RAZNA PRAVNA MNENJA IN GROZNJE S KAZENSKIMI PREGONI

Seznanjeni smo, da na veliko vrtcev in Sol ponovno prihajajo razlicna, ve€inoma anonimna
pravha mnenja (npr. Civilna iniciativa odvetnikov), v katerih se izpostavlja domnevna
nezakonitost, neustavnost sprejetih odlokov in navajajo dejstva o domnevni Skodljivosti
zascitnih mask, testiranj, cepljen;...

Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport glede doloCanja ukrepov za prepreCevanje
Sirjenja okuzb z virusom zaupa strokovni presoji strokovne skupine Ministrstva za zdravje in
predstavnikom NIJZ, ki uporabo zasCitnih mask (poleg umivanja rok in fizi€ne razdalje) Se
vedno izpostavljajo kot enega najbolj ucinkovitih ukrepov za preprecevanje Sirjenja COVID-19.

Tako kot Ze ves €as epidemije, ponovno poudarjamo, da je odlok zavezujo€ predpis, izdan na
podlagi ZNB. Ne glede na to, kaksno in ¢igavo pravno mnenje vam glede obveznosti noSenja
zas€itnih mask (ali drugih ukrepov, povezanih s prepreCevanjem Sirjenja virusa) starSi
posredujejo, je dejstvo, da predpise potrebno upostevati, dokler veljajo oziroma dokler Ustavno
sodiS¢e ne ugotovi, da so nezakoniti oziroma neustavni. Vsi ukrepi, ki jih morajo 3ole izvajati, so
sprejeti na podlagi ZNB. Predlagamo, da pri svojem delu sledite predpisom in upoStevate
usmeritve, ki vam jih posredujemo z okroznicami.

Ce bo iz pisanj s tak$no vsebino izhajalo, da posiljatelj zahteva odgovor, predlagamo, da v njem
poudarite, da pri izvajanju ukrepov za preprecevanje Sirjenja COVID-19 ni Sola tista, ki postavlja
pravila, saj ukrepi izhajajo iz veljavnih predpisov, ki jih ne sprejema Sola. Je pa Sola dolzna
veljavne predpise upoStevati in jih izvajati. I1zpostavite lahko tudi, da dokler Ustavno sodidce
dolo€enih predpisov ne razveljavi, odpravi ali jih zaasno zadrzi, le-ti veljajo in jih je potrebno
upostevati. Nadzor nad sposStovanjem predpisanih ukrepov izvajajo pristojne inSpekcije.
Nenazadnje lahko izpostavite tudi dejstvo, da je v razmerah v katerih se nahajamo, potrebno
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upostevati tudi pravice in interese drugih - vsakdo ima namre¢ pravico do varstva pred
nalezljivimi boleznimi ter dolZznost varovati svoje zdravje in zdravje drugih pred temi boleznimi.

ZAKLJUCEK

Ker Vlada Republike Slovenije preverja utemeljenost ukrepov iz odlokov, sprejetih na podlagi
ZNB, na podlagi strokovnih mnenj, praviloma enkrat tedensko, vas bomo o morebitnih
spremembah obvestili takoj, ko bodo odloki zaceli veljati.

Trenutno veljavni odlok o zaCasnih pogojih za izvajanje dejavnosti v vzgoji in
izobrazevanju ter visokem Solstvu velja do 29. 8. 2021. Enako ¢asovno veljavnost ima odlok,
ki predpisuje uporabo za&Citnih mask in drugih zalasnih ukrepov za prepreCevanje Sirjenja
virusa.

S prijaznimi pozdravi,

mag. Helena KujundZi¢ Lukacek
v. d. generalne direktorice
Direktorat za predSolsko vzgojo in oshovno
Solstvo
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